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T intenet

. Priambel

Das Internet erdffnet weltweite - Informations-, Kommunikations= und Geschifts-
potentiale, verfolgt mit der integrierten Internetnut-
zung (der veiten  LAN-Infrastruktur der Informationstechnologie - mit IT-
- gestlitzten Arbeitsplitzen, Anwendungen und Diensten) die Zielsetzung, sowoh! wirt-
schaftlich als auch gesellschaftlich in unmittelbar elektronisehgestitzien Verhilinissen
zu externen Dritten zu treten, die neue Formen der Interaktion und damit Geschafts-
moglichkeiten -bietén und' die Wettbewerbssituation nachhaltig beeinflussen. Mit der
“integrierten Internetnutzung soll die interne und externe Wertschépfung und die Weit-

- bewerbsfahigkeit des Unternehmens gesteigert werden. A _
. Mit der integrierten Internetnutzung werden u.a. folgende Prozesse unterstiitzt:

« Bereitstellung von Unternehmensinformationen fir die Marktteilnehmer und
. Geschéftsmitglieder o o
informationsgewinnung fir vitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Kundenbinduhg und Kundengewinnung - o

“Vertriebs- und Marketingaktivitsten
Beschaffung urid Logistk
Konzernweite Unternehmenssteuerung -

e e o 8 6.

§ 1: Zweck der-Vereinbarung
Diese Vereinbarung regelt

o den Umgang mit der Internet-Technologie, . . .
 die organisatorischen Auswirkungen auf die Arbeitsabliufe und ~plétze der
_ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, - -~ o o
- e die Erfassung, Verarbeitung, Nutzung, Auswertung. urid Weitergabe von per-
_ sonenbezogenen und ~beziehbaren Daten und ' R
e die Leistungs- und Verhaltenskontrolle.

- & 21 Gegenstand und Geltungsbereich -

. Persénlich: - Diese Betriebsvereinb'arung‘ gilt fur alle ‘Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

-nehmer einschlieflich’ der Auszubilden- "
den.’ : :

Réﬁm!ich: | Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle A'rbeitsstéittén der

- Betriebsvereinbarung zuf Einfihrung von E-Mailund .
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. Betriebsvereinbarung zur Einfithrune van F-Majlung -~ . "

~Internet
' §3: P.ré'.sentﬁtion der Mm Intgrhét
. Die Daten der | 'rasentation befinden sich auf einem eigens dafiir eingérichteten’ :
- WWW-Server. ' ' - ' T .

. Personenbezogene und personenbeziehbare Daten von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbei-
“tern auf dem WWW-Server werden nicht ausgewertet, Ausnahmen hierzu regeln die
‘Paragraphen 6, 8 und 10 dieser Betriebsvereinbarung. Die Persénlichkeitsrechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei allen multimedialen Verdffentlichungen . -
“beachtet, ' - S ~ *

§4: !nfo‘i'_ma-ti'on und Betei!igung der Beséhéﬁigten

Voraussetzung fir die Nutzung von E-Mail und Internet ist die Teilnahme an einer ent-
sprechenden Internetschulung sowie die'Unterzeichnung einer Verpflichtungserklarung .
zur Einhaltung der entsprechenden Sicherheitsbestimmungen. o

- Die betrieblichen Arbeitnehmerinteressenvertretungen erhalten die Mbéglichkeit, die Ar-

. beitnehmerinnen und Arbeitnehmer mittels des E-Mail-Systems zu informieren:
§ 5: E-Mail

“E-Mail dient der Kommunikation der Beschaftigten, der Kommunikation' mit Kunden
und Lieferanten. sowie mit anderen externen Dritten. Das E-Mail-System ist standard-.
. maBig fir alle vernetzten PC's einzurichten. ' - SR
- ‘Das E-Mail-System wird zum Empfang und zur Versendung von elektronischer Post ge-
-nutzt und kann zum Austausch von Dateien verwendst werden. .
DRie Daten des. E-Mail-Systems diirfen nur auf den dafur vorgesehenen E-Maj-Servern
zwischengespeichert und an die Empfariger verteilt und zugestellt werden..
Die private Nutzung von E-Mail ist erlaubt, soweit die-dienstiichen Belange nicht beein~
trachtigt werden. - ' o A

- Jede(r) E-Mail-Nutzer(in) erhilt eine namensbezogene (persdnliche) Adresse mit dem

" persdnlichen Namen vor dem Domainnamen... ' I
Eine ‘Organisationseinheit kann funktionsbezogene E-Mail-Adressen erhalten. Die Ad-
ministration und Verwendung der funktionsbezogenen E-Mdil (Vertreturigsregelung)
wird in der jeweiligen Organisationseinheit organisiert. Dabai Missen alle geschafti-
-~ chen E£-Mails zur Einsichtnahime und Beantwortung flir die- zustindigen - Mitarbei-
. ter/innen. der jeweiligen Organisationseinheit zuginglich abgespeichert sein. |
Jede(r) Mitarbeiter(in) kann die Absender automatisch {iber seine Abwesenheit infor-
mieren. Eine automatische Weiterleitung auf externe PC's wird nicht erlaubt.
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~ Betriebsvereinbarungz zur Einfiihrune von E-Mail und
Interne :

§6: ‘Zug-r_i-ffsfechte und Passworte iy E-Mail

Jede(r) Benutzer(in) des E-Mail-Systems erhalf eine Zugriffsberechtigung (Passwort) und
einen eigenen Datenbereich (elektronisches Postfach), fiir seirie ‘namensbezogene E-
Mail-Adresse. Mit Ausnahme der in Anlage .1, Sicherheitskonzept, einvernehmlich zwi-
- -schen Betriebsrat und- Arbeitgeber geregelten Verhaltenskontrolle, die durch 30/3 zum
Zweck des ordnungsgemiBen Betriebés und der Datensicherheit durchgefiihrt werden,
‘darf ohne Kenntnis und Zustimmung des bzw. der Mitarbeiter(in) keine Einsicht in die
E-Mail genommen werden. o '

§ 7: Internet

- Der Internetzugang wird im' Veiz allen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt, Da-
bei wird standardmaRig auf allen vernetzten PC-Arbeitspldtzen ein Internetzugang ein-
gerichtet. Filr Mitarbeiter, die nicht im Netz PC-gestlitzt arbeiten, wird das Ziel
- verfolgt, entsprechende internetzugénge allgemein zur Verfigung zu stellen.
internet- dient der dienstlichen Kommunikation und Informationsbeschaffung. Soweit
dienstliche Belange nicht beeintrichtigt werden, ist"die private Nutzung des Internets
erlaubt. . . R _
Die wird aus geschéfispolitischen, wi_rtschéftli_chf;n und gesellschaftsethischen
. Grinden den Zugriff auf bestimmte Seiten/Adressen im Internet durch Einsatz von Sys-
- temtechnischen Mitteln ausschlieBen (enthalten in der Arlage 1, Sicherheitskonzept).
- Darliber hinausgehende organisatorische MaRnahmen sind in der entsprechenden Ver-
- fahrensanweisung geregelt. Vorsitzliche VerstéRe gegen diese Kriterien haben arbeits-
- rechtliche Konsequenzen zur Folge. ‘ : ' B

§ 8: Pérsonehbezogene Daten

Die notwendigen personenbezogenen Daten zur Sicherstellung des ordnungsgeridRen
-~ Betriebs und der Datensicherheit des E-Mail-/internet-Systems dirfen - ausschiieBlich

durch rerhoben, gespeichert und ausgewertet werden. Erhebung, Speicherung und .
Auswertung dieser Daten-bedirfen der Zustimmung des Betriebrates. Dariiber hinaus-

gehende personenbezogene Daten werden nicht zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle
herangezogen. Lo * o -

§ 9: MaBnahmen zur Sicherheit des Netzes

Die Sicherheit des LAN wird. durch SchutzmaBnahmen gewshrleistet, die Sich ani
dem aktuelien Stand der entsprechenden Techriologie orientieren. Dabei sind die we-
~sentlichen Aufgaben, das interne Netz vor unberechtigtem Zugriff und Infektionen mit

Datenviren zu schlitzen. Zu diesem Zweck wird ein Sicherheitskonzept vereinbart, das in

- Anlage 1 zu dieser Betriebsvereinbarung dokumentiert ist. : k '
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Belriebsvereinbarung zur Einfithrung von E-Mailund -

" Internet

§ 10: Einhalturig der Betriebrsvefeinbardng'

dieser Betrighsvereinbarung jederzeit zu {berprifen. Der Betriebrat hat das Recht, zur
- Wahrnehmung seiner Aufgaben aus dieser Betriebsvereinbarung einen Sachverstandi--
-gen seines Vertrauens zu benennen. Der Vorstand kann nur bei schwerwiegenden .
Griinden, die insbesondere in der Eignung des vom Betriebsrat benannten Sachver-
standigen liegen, seine Zustimmung verweigern. ' o , S
- Die dbrigen Bestimmungen des § 80 Abs. 3 BetrVG bleiben hiervon unbertihrt.

Vom Betriebsrat zu benennende Betriebsratsmitglieder sind berechtigt, die Einhaltung

Besteht ein durch konkréte Tatsachen begriindeter Verdacht des Missbrauchs ‘des E-

s Mail-/Internet-Systems oder ist die nihere Bestimmung von E-Mail/Internet-Zugingen

.zur Kldrung von Geschiftsvorgéngen notwendig, kann-eine Liste. mit den Daten der zu’
prifenden E-Mail bzw. der Internetseiten durch ausgedruckt werden. Dieser Aus-
. druck ist Uber bei  zu beantragen. In diesen Fallen holt  die Zustimmung des
Betriebsrates ein.und der Betriebsratsvorsitzende begleitet anschlieBend die Pritfung. .
Im GUbrigen darf eine Verhaltenskontrolle ausschlieRlich im Hinblick auf dié¢ Einhaltung -
von Rahmenbedingungen (Gesetze, Verordnung.eh,;Betriebsvereinbarungen) stattfin-
-den, d.h, bei Revisions- und Prifungsauftragen mit einem zeitlich befristeten Zugriff auf
~ das Systemn und.den hierzu notwendigen Auswertungen durch die Revision.oder exter-
ne Priifer sowie bei Priifungen im Rahmen des Bundesdatenschutzgesetzes mit ginem
zeitlich befristeten Zugriff auf das System und den hierzu notwendigen Auswertungen- -
durch den Datenschutzbeauftragten. = L

~ §11: Anderung und Erginzung der Anlagen

~Anderungen urid Ergén’zungen,.aer'AnIagen 2u dieser Betriébsvereinb'arung bedlrfen
“der Zustimmung des Betriebsrates, : S - :

8 ﬁz:'Schldsébesfimmungeh

- Digse Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzei(:hnung' in Kraft. Sie kann unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gem. § 77 Abs. 5 BetrVG gekiindigt werden. -

Vorstand _ S B.et'ri‘e_bsr.at
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"-Be’mebsverembarung zur Emfuhrung von E Ma;l und
' Internet o

Protokoﬂnotiz 1

Dle Betr;ebsverembarung gitt auch fur dne Leitenden Angestellten vemaB § 5 Abs 3

. BetrvG.

Vorstand
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. Betrigbsvereinbarung zur Finfihrung von E-Mailund o

~Internel

Protokollnotiz 2
Die Nutzung des Intranets soll zu einem spateren Zeitpunkt in die vorliegende Betriebs:

vereinbarung integriert werden. Hierzu sind c_iie einzelnen Paragraphen der Betriebsver-
- einbarung zu tiberarbeiten. | - . - :

Vorstand . Betriebsrat
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 Betriehsvereinbarung zur Einfihrung von E-Mail und Internet

| Protbkolfnotiz 3 zui Paragraphi 7:

Die Ausweltung des Internetzugangs auch auf Mrtarbe[ter die derzeit keinen wemetzten :
‘PC-Arbeitsplatz zur Verfigung haben, wird im Rahmen der weiteren Entwicklung der.
als sinnvoll betrachtet. Hierzu wird ein entsprechendes konzeptionelles Vorgehen
vereinbart, in dem das Ziel der Bereitstellung eines Intemetzugangs fur alle Mltarbe:ter
- verfolgt wird.
- Dadurch kansi schrittweise Erfahrung mit d:eser Thema’ak gesammelt und in dern wei-
teren Vorgehen hierzu berticksichtigt werden.
Daher soll der allgemein zugéngliche Intemetzugrlff zundchst an zwei Testberetchen-
. erprobt werden, wovon mindestens einer im gewerblich-technischen Bereich angesie-
delt wird. Auf Basis der in dieser Testphase gesammelten Erfahrungen, insbesondere im
Bereich der Sicherheit, wird das weitere konzeptionelle Vorgehen hierzu gemeinsam -
vereinbart. Die Arbeiten zur Erstellung dieses Konzeptes werden nach Inkraftireten die-
‘ser Betriebsvereinbarung aufgenommen. Die spiteste Realisierung des ailgemem zu-

.. génglichen Internetzugriffs wird auf den 01.10.2002 terminiert.

- In Bezug auf die Nutzung des’ lntemets/lntranets fur alle Mitarbeiter W|rd bei ein
: ~entsprechender Verfahrensvorschiag erarbeitet -

“Vorstand . - Betriebsrat - -
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